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OLAY, siguiendo su filosofía de continuo conocimiento de la mujer española, organiza 

en esta ocasión un debate sobre

LA MUJER ESPAÑOLA ANTE LA MADUREZ
dentro del marco del Círculo OLAY, una iniciativa de carácter social dirigida al apoyo de la 
mujer española y de la que forman parte prestigiosos líderes de opinión de la sociedad. Por 
ello, destacadas personalidades de distintos ámbitos de la sociedad española se reúnen 
en este encuentro para debatir cómo la mujer española afronta el proceso natural del paso 
del tiempo. El objetivo fundamental es ahondar en el conocimiento de la mujer en relación 
este tema, analizándolo desde distintos puntos de vista: el laboral, familiar, psicológico, 
el puramente físico, etc. y conocer mejor cuáles son las preocupaciones, necesidades y 
aspiraciones de la mujer actual.

Empleo y sociedad

La mujer opina que la sociedad le impone determinadas normas de conducta a medida 
que envejece.

4 España ocupa el lugar 21 en la Europa de los treinta por la tasa de actividad de las 
mujeres de entre 15 y 64 años. Sólo va por delante de Rumania, Polonia, Hungría, 
Grecia, Italia y Malta. La media europea es 63’2% y la española, 60’1%.

4 En cambio, la tasa de actividad de los varones españoles de las mismas edades es  de 
81’7%, lo que significa que sobrepasa la media europea en 3’7 puntos porcentuales, casi 
exactamente la misma proporción que les resta a las mujeres para alcanzar la media.

4 En el 2006, la tasa de empleo en España entre 55 y 64 años de edad era del 44%. El 
40,9%, mujeres.

4 En el 2050 la población de más de 65 años será el doble respecto al 2008.

4 El prototipo de la trabajadora española es menor de 30 años, con estudios elementales, 
y en el sector servicios.

4   La Unión Europea ha promovido en el 2008 la contratación de trabajadores y trabajadoras 
de más de 50 años para paliar la crisis demográfica.	

4  En España, solo el 6% de las empresas aplican políticas de retención de trabajadores 
mayores de 50 años.

4 La irrupción de la mujer en el mundo de la empresa y los altos cargos y el creciente 
interés por el cuidado de la imagen, al que la mujer madura dedica mucho tiempo y 
dinero, ha obligado a cambiar los conceptos publicitarios. Rostros conocidos del cine 
promocionan productos de belleza para mujeres maduras, nuevas líneas de moda o 
métodos para cuidar y flexibilizar el cuerpo.

4 El 80% de las españolas cree que la sociedad impone a la mujer ciertas normas de 
conducta a medida que envejece (cómo vestirse, cómo maquillarse, cómo relacionarse, 
cómo divertirse...)
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4  El 71% asegura que las desigualdades entre sexos son grandes frente a tan sólo el 49% 
de los hombres que opina lo mismo.

4  Sólo el 45% cree, que avanzado el siglo XXI, las mujeres tendrán la misma presencia 
que los hombres en todos los ámbitos de la sociedad.

Estado físico y psicológico  

La española considera que las mujeres que trabajan fuera del hogar envejecen mejor 
que las amas de casa.

4  Al llegar a los 50 años la mujer puede padecer el llamado “Nido vacío”: ha sacrificado 
muchos años al bienestar de la familia y ahora nota que ella misma no ha realizado 
alguno de los deseos.

4  El 94% de las españolas se siente más joven de lo que realmente es (entre 6 y 10 años 
más joven en casi la mitad de los casos).

4  La española considera que está en su mejor etapa en torno a los 36 años y medio 
mientras que los hombres creen que el mejor momento para ellas son los 33.

4  La mujer española considera que comienza a envejecer en torno a los 48-49 años y para 
6 de cada 10, la mujer que trabaja fuera de casa envejece mejor que el ama de casa.

4  8 de cada 10 españolas considera que el envejecimiento les preocupa más a ellas que 
a los hombres.

4 El 90% afirma que sentirse satisfecha y a gusto consigo misma es la clave para 
enfrentarse al paso del tiempo.

4  El 20% de las mujeres sufre depresión durante la menopausia. En torno al 60% tiene 
síntomas depresivos. Los síntomas se agudizan en las mujeres con estrés o que cuidan 
a sus padres enfermos.

4  Según datos de TNS/Zenith, la mujer madura dedica mucho más tiempo a la práctica 
de actividades al aire libre, al cuidado personal, al trabajo voluntario, a los medios de 
comunicación y a la vida social.

Las tareas domésticas  

Algunas mujeres aseguran que pagarían dinero por comprar tiempo.
 

4  Las mujeres muestran un gran cansancio cotidiano. El 57% dice que al llegar la noche 
está agotada y el 40% afirma que están dispuestas a gastar dinero para ahorrar tiempo. 
Estos datos confirman que las mujeres se sienten particularmente agobiadas por tener 
tantas obligaciones al mismo tiempo.

4  7 de cada 10 españolas opina que la forma ideal de familia es que el hombre y la mujer 
trabajen fuera y se repartan las tareas.
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4 La función de cuidar de los miembros de la familia cuando están enfermos es 
eminentemente femenina. El 47% de las mujeres señala que ese papel corresponde a 
la mujer, proporción que desciende al 22% cuando los que responden son hombres.

4 Además, algunas tareas como la comida y la compra diaria siguen siendo mayorita-
riamente femeninas. Así 8 de cada 10 mujeres cocina habitualmente, pero solo 1 de 
cada 10 varones. Del mismo modo, también el 80% de las mujeres se encarga de hacer 
la compra diaria frente a la tercera parte de los varones.

La educación  

La mayor parte de las mujeres intentarían alcanzar un mayor nivel formativo si tuvieran 
la oportunidad.

4 Según la Encuesta de Educación y Empleo 2007, prácticamente nadie se arrepiente 
de los años que ha dedicado a estudiar y nada menos que el 65% de las mujeres 
intentarían alcanzar mayor nivel de formación en el caso de que pudieran volver atrás.

4 Mientras más de la mitad de las mujeres con nivel de estudios superior continuarían 
estudiando, sólo lo haría el 27% de los varones. Quizá estos datos apuntan a una 
futura feminización de la ciencia y de los sistemas superiores de producción de 
conocimientos.
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La evolución de la mujer española en la sociedad
Pocas personas conocen que tanto Margarita Nelken, como Victoria Kent, dos de las 

mujeres más determinantes de la modernidad republicana española del siglo XX, se 
mostraban opuestas a que las mujeres obtuvieran el derecho al voto. Pese a su feminismo 
de militancia y trinchera, ambas líderes consideraban que el nivel cultural de la mujer del 
primer tercio del siglo XX en España era tan ínfimo que su voto resultaría condicionado por 
los consejos de confesores, de obvia ideología conservadora.

Han transcurrido ya al menos cuatro generaciones de mujeres desde aquellas abuelas 
revolucionarias. Hoy, la mujer española ocupa ya más plazas universitarias que los 
hombres y nunca en nuestra historia tantas mujeres han detentado puestos de la máxima 
responsabilidad en las áreas políticas, administrativas, asistenciales o económicas. Es cierto 
que sigue siendo necesario recorrer un camino aún largo para obtener la plena equiparación 
en muchos de aspectos; pero también es cierto que la marcha es imparable porque es la 
propia sociedad quien lo demanda.

Sin embargo, en estos momentos de trascendental evolución nos encontramos con un tren 
en el que cada vagón viaja a velocidad distinta. Mientras las generaciones jóvenes caminan 
ya a velocidad de crucero en la igualdad, generaciones más maduras luchan aún contra la 
incomprensión y la inadaptación social. Es éste pues el momento de hacer resaltar el peso 
que las actuales mujeres “maduras” tienen en nuestra sociedad; mujeres que han superado 
ya su etapa de desarrollo personal y profesional, para recorrer la madurez sin atisbos de 
rubor. Mujeres que han alcanzado la cincuentena o la sesentena y mantienen intactas su 
capacidades intelectuales, laborales, familiares o afectivas, en los mismos términos que los 
hombres –faltaría más- e incluso acrecentadas con el paso de los años.

El Círculo OLAY nació para impulsar el desarrollo de la mujer española en todos los 
ámbitos. Cada año centra el interés sobre un asunto muy concreto de la problemática de la 
mujer en su entorno social. Este año se ha elegido uno apasionante: el de la mujer madura 
y sus intactas posibilidades de protagonismo social. Y queremos hacer resaltar algunos 
aspectos de esta generación de mujeres españolas que no son siempre bien conocidos por 
los medios de comunicación y la sociedad a la que se dirigen.

Gracias a su convicción de que pueden llegar allí donde se propongan, muchas mujeres 
están recuperando el tiempo perdido y desandando los caminos a veces equivocados que 
las condujeron hacia las teorías del feminismo radical, en virtud de las cuales la liberación 
femenina consistía en ser como los hombres, sin saber que la mujer que aspira a parecerse 
al hombre es una mujer sin ambiciones. La mujer de hoy ya es capaz de demostrar que 
cuenta con capacidad para alcanzar las metas más altas, sin necesidad de adoptar actitudes 
propias de hombres. Sus únicas barreras son las que marcan ellas mismas, generalmente las 
que vienen marcadas por sus responsabilidades familiares.

Porque, mientras la mujer ha madurado consciente de que puede compaginar su vida 
familiar y laboral, un porcentaje excesivamente alto de hombres aún piensan que la familia 
es responsabilidad fundamentalmente de las mujeres.
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Otro aspecto no menos trascendente es el de la formación de la mujer madura. En España, 
el acceso al sistema educativo y el nivel de estudios de la mujer se ha ido igualando con el 
hombre, pero hasta tiempos muy recientes no se ha producido un proceso equivalente en 
relación a su incorporación al mundo del trabajo. Las normas y leyes de paridad afectan 
fundamentalmente a las mujeres más jóvenes, por la  falta de preparación educativa en 
mujeres maduras y mayores, pertenecientes a  generaciones en las que la educación no 
era universal y las mujeres con formación universitaria o especializada eran la excepción, 
no la regla.

Estos apuntes no son más que unas pinceladas sobre un lienzo en blanco. Quiere el 
Círculo OLAY “pintar el cuadro” de una realidad: el de la mujer madura y su protagonismo. 
O mejor aún: incidir en la concienciación de que la realidad de la mujer se manifiesta en 
todas sus edades. Cada etapa del desarrollo personal tiene sus características y sin duda 
el de la mujer madura las suyas; tan determinantes como cualquier otra.
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BIOGRAFÍAS PONENTES

Soledad Becerril Bustamante

•   Nacida en Madrid, es licenciada en Filosofía y Letras, especializada en filología inglesa, 
por la Universidad de Madrid. Fue profesora en la Universidad de Sevilla. En 1974, 
ingresó en la Federación de Partidos Demócratas y Liberales, integrándose después en 
Unión de Centro Democrático.

•  Fue elegida Diputada en las elecciones generales de 1977 y en la primera legislatura 
por la UCD. Durante esta legislatura fue nombrada por Leopoldo Calvo-Sotelo ministra 
de Cultura en diciembre de 1981, siendo la primera mujer que accedía al Consejo de 
Ministros desde la República. Permaneció en este cargo hasta diciembre de 1982, 
cuándo tomó posesión el primer gobierno de Felipe González.

•  Fue de nuevo elegida diputada en 1989 (cuarta legislatura), por el Partido Popular, 
manteniendo su escaño en el Parlamento en las dos siguientes legislaturas. Formó 
parte de la ponencia encargada de redactar el Estatuto de Autonomía de Andalucía.

•   Alcaldesa de Sevilla desde 1995 a 1999, en 2004 fue elegida Senadora por la provincia 
de Sevilla. En las últimas elecciones ha sido elegida Diputada por el PP.

Pilar González de Frutos

•   Licenciada en Derecho por la Autónoma de Madrid. Segoviana de origen e inspectora de 
seguros del Estado, fue Directora General de Seguros entre enero de 1997 y noviembre 
de 2002. Anteriormente trabajó en el Consorcio de Compensación de Seguros.

•   A mediados  de 2003 fue nombrada presidenta de UNESPA, la patronal del seguro, lo 
que supuso una gran novedad en su momento al ser la primera persona independiente 
en dirigir la asociación. Cuatro años más tarde renovó su mandato al frente a la patronal 
y fue elegida por el presidente de la CEOE, José María Cuevas como vicepresidenta de 
la organización, siendo la primer mujer en la dirección de la patronal empresarial.

•   Autora de innumerables estudios y análisis, es en la actualidad una de las figuras más 
destacable del sector asegurador y del ámbito empresarial.
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Jesús de la Gándara Martín

•   Es jefe de Psiquiatría en el Complejo Asistencial de Burgos, además de profesor de las 
universidades de esta ciudad y miembro de la Academia de Medicina y profesor de la 
Universidad de Valladolid

•  Columnista y colaborador de radio y televisión, y miembro de honor de la Sociedad 
España de Médicos Escritores y Artistas, es autor de numerosísimos trabajos sobre 
psiquiatría, con especial interés por los temas del envejecimiento. En su opinión, varias 
veces expuesta en foros, el deporte, la nutrición y los tratamientos farmacológicos 
modernos deberían permitir alcanzar un envejecimiento saludable, desterrando el 
concepto negativo de la palabra “viejo” aceptando los aspectos positivos del término.

•   Entre sus trabajos destacan: “Jugar perjudica seriamente la salud”, “Me comunico, luego 
existo: una historia de encuentros y desencuentros”, o “Menopausia y salud mental”


